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Seccién registro y control de personal
SRA. ADP C/czc

RESOLUCION N° 8 3 S‘E -

castro, 19 AGO. 2022

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.834/89
Estatuto Administrativo, D.F.L 29/04, Resolucién N° 06/2019 de la Contraloria General de la
Republica, D.S 140/05 del Reglamento del Servicio de Salud, DL.2763/79, Art. N°1 letra d) Ley
20.209/07, Art. N° 76 Ley 19.937/04, D.S. 137/04 del Ministerio de Salud, Res. Exenta N°2581/04 de
Facultades de la DSS Chiloé y Res. Exenta 3862 20/04/2022 de subrogancia de la Direccion.

CONSIDERANDO: La necesidad de dar cumplimiento a
las normas que regulan la asignacién consistente en un incentivo remuneratorio para beneficiar a los
funcionarios que desarrollen funciones de responsabilidad de gestién.

La necesidad de determinar las unidades objeto de
asignacion de responsabilidad de gestion, las cuales se derivan del analisis de la estructura
organizacional del establecimiento, que forma parte de la presente resolucién. Y las facultades que
me han sido conferidas, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- LLAMESE a concurso a los Profesionales, Titulares y Contrata del Hospital de Castro regidos por
el D.F.L. 29/04 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 para el
otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad, a contar de Ia fecha de otorgamiento hasta
31.08.2025

2.- ESTABLECESE las siguientes Unidades objeto de esta asignacion:

A
SERVICIOS DEFINIDOS CUPOS
ASESORIA JURIDICA 1 CUPO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 1 CUPO
SUBDIRECCION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA 1 CUPO
SUBDIRECCION DEL CUIDADO DE MATRONERIA 1 CUPO
SUBDEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO 1 CUPO
SECCION ABASTECIMIENTO 1 CUPO
UNIDAD EQUIPOS MEDICOS 1 CUPO




B.
SERVICIOS DEFINIDOS CUPOS

CENTROS DE RESPONSABILIDAD DEPENDIENTES DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA:

2 CUPOS
-CR. RECURSOS HUMANQOS
-CR. FINANZAS

-CR. APOYO LOGISTICO

ADMINISTRADORES DE CENTROS DE RESPONSABILIDAD
DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION MEDICA:

_ADM. CR. ATENCION CERRADA 2 CUPOS
_ADM. CR. COORDINACION DE REDES

_ADM. CR. SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

_ADM. CR. APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

C.

SERVICIOS DEFINIDOS CUPOS

9  CUPOS
PROFESIONALES A CARGO DE UNIDADES Y/O SERVICIOS ABIERTOS

3.- APRUEBASE LAS BASES DE CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. N°
76, LEY 19.937; DECRETO N° 137 /2004, que forman parte de la presente resolucién, en las fechas,
términos y alcances que en ellas se especifican.

4.- ESTABLEZCASE, que el Comité de Seleccion sesionara en el Hospital de Castro, a contar del dia
15 de Septiembre de 2022.

5.- LOS ANTECEDENTES se recepcionaran hasta las 12.00 horas del dia 15 de septiembre de 2022
en la Oficina de Partes del Hospital de Castro.

6.- EL COMITE estara conformado por:
- Un profesional del Centro de Responsabilidad de RR.HH, quien actuara como Ministro de FE.
- Integrantes titulares de la Junta Calificadora o sus suplentes, con excepcion del representante
del Personal.
- Representante de la FENPRUS (asociacién gremial con mayor representacion en la planta
profesional), con derecho a voz.

7.- EL COMITE tendré un plazo méximo de 15 dias hébiles para resolver el concurso.
8.- DE LO RESUELTO por el comité, los interesados podran apelar ante el Director del

establecimiento, dentro de un plazo de 5 dias habiles, el que a su vez tendra un plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse sobre la apelacion.



DRA PENEY PEF‘L_/

DIRECTOR (S) HOSPITAL DE CASTRO

DISTRIBUCION:

- Seccion registro y Control de Personal
- Oficina de Partes
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BASES DE CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD,
ART. N°76 LEY 19.937; DECRETO N° 137 /2004

1° ANTECEDENTES Y FUENTES LEGALES:

La Directora (S) del Hospital de Castro convoca a concurso a los funcionarios de la planta de
Profesionales para postular a 20 cupos que otorga Articulo N° 76 al N° 78 de la Ley 19.937, y regulada
por el Decreto N° 137/2004, sobre concesién de Asignacién de Responsabilidad en las Unidades que
impliquen funciones de direccién, coordinacién. supervisién o mando de unidades del Establecimiento..

Para los efectos de la concesién de Ia asignacion, el Hospital de Castro cuenta con 20 cupos, los que
se otorgaran, a contar del 1er dia del mes siguiente a la fecha de la Resolucién que la concede hasta
el 31.08.2025. Lo que no impide, que el Director del establecimiento, dado las facultades que le otorga
la Ley 19.937, el DFL N°137/04 Art.16 y el Punto IV N°8 del Ordinario C31 /N° 498/05 todos del Ministerio
de Salud, ponga término anticipado a la asignacion, si el funcionario no cumple con los compromisos
de responsabilidad de gestion.

2° PROFESIONALES QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROCESO:

Requisitos:

1. Pertenecer a la planta de Profesionales.

2. Tener la calidad de funcionario de planta o a contrata en el Hospital de Castro.

3. Estar sujeto a las normas de la Ley 18.834 y del Decreto Ley N° 249, de 1974.

4. Desempenarse en jornada de 44 horas semanales establecimiento.

5. El postulante debera presentar una solicitud de postulacién para la Unidad a concursar.

3° UNIDADES OBJETO DE ASIGNACION:

La estructura organizacional del Establecimiento se encuentra aprobada por la Resolucién exenta N°
3898 del 03 de mayo de 2018, y conforme al articulo 3° del Decreto N° 137 la Directora (S) del
establecimiento a definido las siguientes Unidades objeto de esta Asignacién de Responsabilidad:
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A.
SERVICIOS DEFINIDOS CUPOS
ASESORIA JURIDICA 1 CUPO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 1 CUPO
SUBDIRECCION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA 1 CUPO
SUBDIRECCION DEL CUIDADO DE MATRONERIA 1 CUPO
SUBDEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO 1 CUPO
SECCION ABASTECIMIENTO 1 CUPO
UNIDAD EQUIPOS MEDICOS 1 CUPO
B.
SERVICIOS DEFINIDOS CUPOS
CENTROS DE RESPONSABILIDAD DEPENDIENTES DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA:
2 CUPOS
_CR. RECURSOS HUMANOS
_CR. FINANZAS
-CR. APOYO LOGISTICO
ADMINISTRADORES DE CENTROS DE RESPONSABILIDAD
DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION MEDICA:
_ADM. CR. ATENCION CERRADA 2CUPOS
_ADM. CR. COORDINACION DE REDES
_ADM. CR. SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA
-ADM. CR. APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
c.
SERVICIOS DEFINIDOS CUPOS
9 CUPOS
ABIERTOS

PROFESIONALES A CARGO DE UNIDADES Y/O SERVICIOS
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4° PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

a) Retiro de Bases: Estar4n disponibles en la pagina WEB del Hospital de Castro:
www.hospitalcastro.gob.cl; en el acceso procesos internos. Cualquier consulta respecto al
proceso podran realizarla al correo czambrano@hospitalcastro.gob.cl

b) Presentacion de antecedentes: Presentar y adjuntar los antecedentes que se describen en el
Anexo |.

- Certificado de capacitaciones realizadas, emitido por la Unidad de Capacitacién efectuadas
los dltimos 5 afios y hasta el 31 de julio de 2022.

- Certificado de las 3 Ultimas calificaciones a la fecha que convoque el concurso (presentar
anexo ll), emitido por el C.R de RR.HH.

- Certificado de encomendacién de funciones, emitido por el CR. de RR.HH (presentar anexo
)

Los antecedentes deberdn completarse de acuerdo con las bases y entregarse en sobre cerrado en
la Oficina de Partes del Hospital de Castro hasta el 15.09.2022 a las 12:00 hrs. indicando:

“CONCURSO DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18.834” y RUN del postulante.

Vencido el plazo de postulacién, los candidatos (as) no podran agregar nuevos antecedentes. El
postulante es seré el Gnico responsable por el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases
y las normas legales pertinentes.

5° PROCESO DE SELECCION:
Este Concurso sera preparado, realizado y resuelto por un Comité de Seleccién conformado por:

- Miembros de la Junta Calificadora o quien los Subrogue. Con excepcion del representante
del personal.

- Representante de la Asociacién de Profesionales con mayor representaciéon en el
establecimiento, con derecho a voz.

- Actuara como MINISTRO DE FE un profesional del Centro de Responsabilidad de Recursos
Humanos del Hospital de Castro.

En caso de que un integrante se encuentre impedido producto de su intencién de postular a alguno de

los cupos asignados, debera informarlo previamente y abstenerse de participar en la evaluacién y
decisiones asociadas al cargo en el cual postula. Este sera reemplazado por el subrogante designado.
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De esta misma manera, en conformidad al deber de abstencion de los funcionarios pudblicos y probidad
administrativa, prevista en los Art. 62 N° 6 del DFL N° 1, de 2001, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, los miembros de la Comisién prestaran declaracion jurada escrita de no
afectarles ninguna situacién que afecte su imparcialidad en la evaluacion de antecedentes de los
postulantes.

La Comisién de Seleccién podra funcionar siempre que concurran méas del 50% de sus integrantes, sin
considerar al profesional del CR. de RR.HH, quien siempre la integrara.

Seran funciones de la Comisién de Seleccion:

- Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las Bases de
Concurso.

- Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por
los postulantes en los casos que se estime necesario.

- Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

- Confeccionar la némina de los postulantes segln el puntaje obtenido, ordenado en forma
decreciente.

. Sélo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual o
superior a 4.

La asignacién de puntajes se hara de acuerdo con los factores y tabla de puntajes considerando el
promedio de notas de los integrantes de la comisién, se dejard constancia en las actas, las que
quedaran bajo la custodia del CR. de RR.HH.

FACTORES QUE SE CONSIDERAN EN EL CONCURSO:

Los factores que el Comité considerara en el concurso para acceder a los cupos de la asignacion de
responsabilidad y para lo cual deberén presentar las certificaciones originales o fotocopias son los
siguientes:

Capacitacion pertinente (30%)
Evaluacién de desempefio (20%)
Experiencia calificada (20%)

Aptitud para el cargo (entrevista, 30%)

La valoracién de cada factor se expresara en una escala de notasde 1a 7.

Capacitacion pertinente, evaluacion de desempefio, experiencia calificada y aptitud para el cargo
(entrevista), con una ponderacién de 30%, 20%, 20% y 30%, respectivamente. La valoracién de cada
factor se expresara en una escala de notas de 1 a 7, las que se ponderaran segun los porcentajes
sefalados para cada factor, siendo el 7 la nota maxima.
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En caso de producirse empate en el puntaje entre dos 0 mas postulantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate de acuerdo con el orden que se indica:

Primero, se atenderé al puntaje del factor experiencia calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del
factor aptitud para el cargo; y de mantenerse el empate, resolvera el Comité por sorteo.

FACTOR CAPACITACION PERTINENTE (30%): Las actividades de Capacitacion que el Comité
considerard como pertinentes, son todas aquellas sujetas a evaluacion que se encuentren
contempladas en los programas anuales de capacitacion de los Servicios de Salud, las que deben estar

directamente relacionadas con las técnicas para la toma a decisiones o conduccién de grupos de
trabajo o, en general, se refieran a la responsabilidad de gestién.

También se considerardn las actividades de capacitacion de dichos programas impartidas por
instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma particular y que sean reconocidas por el Servicio de
Salud previo informe de la Unidad de Capacitacién de la Direccién del Servicio.

Asimismo, se considerardn como actividades de capacitacion las que correspondan a estudios de
postgrado, postitulo, diplomado y otros analogos impartidos por universidades del Estado o reconocidas
por este y extranjeras, debidamente finalizados, que los funcionarios desarrollen en forma particular,
siempre que sean pertinentes a la responsabilidad de gestién y sean reconocidas por la unidad de
Capacitacion del Hospital.

Las actividades de capacitacién se acreditaran mediante el certificado otorgado por la Unidad de
capacitacion del Hospital, el cual contendré una relacién cronolégica y pormenorizada de estas, la que
se referird al periodo objeto de evaluacién, y debera contener a lo menos la siguiente informacién:
Individualizacién del centro formador, nombre del o de los cursos o actividad de capacitacién, fechas
de inicio y termino, extensién en nimero de horas pedagdgicas. Para cuantificar este factor el comité
asignara un puntaje atendiendo entre otros criterios, las horas totales de capacitacién realizada y la
pertinencia de estas, efectuadas en los Gltimos 5 cinco afos y hasta el 31 de julio de 2022.

'HORAS PEDAGOGICAS | NOTA
180 0 mas 7
150 a 179 6
120 a 149 5
90a 119 4
- 60 a 89 3
30a59 - E
1a29 1
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No se consideraran

- Aquellas actividades de capacitacion, que el Comité de Seleccion no considere pertinentes a la
responsabilidad de gestion.

- Aquellas actividades de capacitacién de post grado o post titulo realizadas en forma particular,
que no cuenten con informe de la Unidad de Capacitacién del Hospital de Castro.

- Los certificados que no indiquen dias, horas de duracién ni evaluacion.

FACTOR EVALUACION DE DESEMPENO (20%): Se considerara el promedio de las Ultimas tres
calificaciones a la fecha de la resolucién que convoque a concurso (presentar anexo Il), Exceptuando
lo dispuesto en la ley N°19.296, respecto de los funcionarios que sean dirigentes de alguna asociacion
de funcionarios.

PROMEDIO NOTA
68a70
65 a 67
62 a 64
59 a 61
55a58
50 a 54

Menos de 50

- NDW OO N

En caso de acreditar el /la postulante s6lo una calificacién, se considerara esa nota como promedio
para asignar el puntaje correspondiente. Del mismo modo aplicara al contar el o la postulante con s6lo
dos notas, considerando el promedio entre ambas calificaciones para la asignacion de puntaje. Lo
anterior para no imponer exigencias mayores a las establecidas por la normativa atingente.

FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA 20%: Se considerard el desempefio en funciones de
responsabilidad de gestién formalmente dispuestas o en funciones inherentes a la Unidad objeto del
otorgamiento de la asignacion de responsabilidad que sean titulares o subrogantes. Estas
encomendaciones de funciones se deberan acreditar mediante resolucién o certificado emitido por
Director del establecimiento, encargado de Recursos Humanos o el Jefe de Personal del respectivo
establecimiento, indicando periodo y fechas. Sélo se consideraran las encomendaciones por un periodo
igual o superior a 7 meses (El postulante debera presentar el anexo I:

Las notas por los meses de experiencia calificada como Jefatura Titular y Jefatura Subrogante son
excluyentes entre si.

El o la postulante debe considerar la que tenga mayor puntaje para completar el anexo lll.

MESES DE EXPERIENCIA CALIFICADA
COMO JEFATURA TITULAR

NOTA

6
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49 y més
De 42 a 48
De 35 a 41
De 28 a 34
De 21 a 27
De14a 20
De7a13

= NDNW A OO

MESES DE EXPERIENCIA CALIFICADA NOTA
COMO JEFATURA SUBROGANTE

49 y més 6
De 42 a 48
De 35 a 41
De 28 a 34
De 21 a 27
20 meses 0 menos

= NDW A

FACTOR APTITUDES PARA EL CARGO 30%: La aptitud para el cargo considerara, mediante una
entrevista personal, las cualidades que demuestren Ios (as) postulantes para el ejercicio de funciones
de direcciodn, coordinacion, supervisién o mando de la unidad objeto de la asignacién que se concursa,
atendiendo para ello las condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal que
posean.

PROMEDIO ENTREVISTA | NOTA
68 a70

65 a 67

62 a 64

59 a 61

55a58

50a 54

Menos de 50 |

= NDWhoo~N

La fecha, hora y lugar de la entrevista, ser4 comunicada al correo electrénico que individualicen en la
postulacién.

El puntaje ponderado final de la suma de todos los factores debera ser igual o superior a 4.
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6° NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La Comisién elaborard némina de los funcionarios segin puntaje obtenido, ordenados en forma
decreciente. Sélo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual
0 superior a 4.

En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate de acuerdo con el orden que se indica:

- 1° Se atendera al puntaje del factor experiencia calificada (detalle en meses), de persistir la
igualdad se considerara:

- 2° Factor aptitud para el cargo (detalles decimales);

- 3°y de mantenerse el empate, resolvera el Comité por sorteo.

- El resultado del puntaje obtenido y el lugar de ubicacion en la némina se notificara a través de
correo electrénico, no obstante, lo anterior los interesados podran consultar el acta final de la
Comisién de Seleccién, la cual estara en poder de la Ministro de Fe del CR de RR.HH.

Los resultados preliminares del concurso seran publicos cuando se levante el Acta por la Comisién de
Seleccion, publicandose en los lugares de retiro de bases y en el diario mural del CR. de Recursos
Humanos ubicado en el hall de acceso al piso administrativo.

Considerando la contingencia debido a la Pandemia por COVID-19, las notificaciones seran realizadas
a través de correo electrénico, por lo que es de responsabilidad exclusiva del (la) candidato(a) mantener
activa y habilitada la casilla electronica y teléfonos de contacto proporcionados dentro de los
antecedentes de postulacién (Anexo |)

7° APELACION.

De lo resuelto por el Comité, los (as) interesados (as) podran apelar ante la directora del establecimiento
dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que les sea notificado por correo
electrénico. La notificacién contendra, a lo menos, el puntaje final obtenido y el lugar de ubicacion en
la némina a que se refiere el articulo siguiente.

El director del establecimiento se pronunciara sobre la apelacion dentro del plazo de cinco dias habiles,
contados desde la fecha de su presentacion.

8° NOTIFICACION RESULTADO FINAL

Los resultados de este concurso estaran disponibles en el Centro de ‘Responsabilidad de Recursos
Humanos para consultas de los (as) postulantes interesados (as), como también, en la pagina web del
Hospital de Castro. Los resultados finales del concurso seran notificados personalmente o al domicilio
registrado en postulacién. La Directora (s) del Hospital de Castro, por resolucién, concedera la
asignacion de responsabilidad al funcionario (a) que haya logrado el mayor puntaje en el concurso
correspondiente.
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9° PAGO DE LA ASIGNACION:

La asignacién de responsabilidad se pagara en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales a
contar del primer dia habil del mes siguiente al de Ia total tramitacién de la resolucién que la conceda.
Esta asignacion tendra carécter de imponible para fines de prevision y salud, no se considerara base
de calculo de ninguna otra remuneracién y se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje en que
se reajusten las remuneraciones del sector publico.

La asignacién se otorgara hasta el 31.08.2025, siempre que se desemperie efectivamente la funcién
de responsabilidad de gestién en el establecimiento en que haya sido otorgada. En todo caso, el
personal profesional podra concursar nuevamente por la asignacién en la medida que cumpla los
requisitos para ello.

No tendrédn derecho al pago de la cuota respectiva los funcionarios que hayan tenido ausencias
injustificadas en el trimestre anterior al mes en que corresponda pagarla, conforme a lo establecido en
el articulo 66 del Estatuto Administrativo.

10° CALENDARIZACION:

La difusion de las bases se realizara desde el dia 19.08.2022 hasta el 01.09.2022. Estaran publicadas
y disponibles para descargar en la pagina WEB del Hospital de Castro www.hospitalcastro.gov.cl

Actividad Periodos
1. Difusién de bases concurso. 19/08/2022 01/09/2022
2. Postulacién 02/09/2022 15/09/2022
3. Constitucién del Comité 15/09/2022
4. Trabajo del Comité 15/09/2022 21/09/2022
5. Notificacién puntajes provisorios 2 dias habiles desde la finalizacién trabajo Comité.
6. Apelacién 5 dias habiles desde la notificacién.

Directora del Hospital resuelve dentro de 5 dias
L 7. _Resolucién apelacién habiles.

DENEY E
RA (S) HOSPITAL DE CASTRO

9



Hospital de Castro
Centro de Responsabilidad RR.HH.
Seccidn registro y control de personal

ANEXO N21
FORMULARIO DE POSTULACION
“ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD”
(Decreto N°137 de 2004)

| NOMBRE POSTULANTE:

| UNIDAD O SERVICIO EN EL QUE SE DESEMPERA:

| CUPO DE ASIGNACION AL QUE POSTULA:

| CORREO ELECTRONICO PERSONAL:

| TELEFONO DE CONTACTO:

|
|
|
| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL: [
|
|
|

[ RUN:

DOCUMENTOS QUE ADJUNTA (MARQUE CON UNA X)

| CERTIFICADO DE CAPACITACIONES: |

| ANEXO N°2: CALIFICACIONES |

I ANEXO N°3: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA CALIFICADA l

RESUMEN PUNTAJES ASIGNADOS (USO EXCLUSIVO COMITE SELECCIGN)

l FACTOR A EVALUAR | PUNTAJE PARCIAL | % | PUNTAJE PONDERADO
| CAPACITACION: } } 30% |
| DESEMPENO: | l 20% l
| EXPERIENCIA CALIFICADA: J J 20% ]
| APTITUD PARA EL CARGO: | | 30% [
| TOTAL ] | 100% |
FECHA:

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N22
CERTIFICACION CALIFICACION N°

| NOMBRE POSTULANTE:

| CARGO:

| SERVICIO O UNIDAD:

PERIODOS CALIFICATORIOS

| PERIODO CALIFICATORIO:

| LISTA:

| PUNTAJE:

| PERIODO CALIFICATORIO:

| LISTA:

| PUNTAJE:

| PERIODO CALIFICATORIO:

| LISTA:

| PUNTAJE:

FECHA:

FIRMA POSTULANTE

JEFE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL
FIRMA'Y TIMBRE
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ANEXO N23

ENCOMENDACION DE FUNCIONES

|:| Titular o
l___l Subrogante

* DESDE ' HASTA | N°RES } FUNCION (ETN'E“’/‘]"E'; 25) | SEUR'\‘I’IISL%
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | . | |
| | — | ;
| | | | | |
| | — | |
| | | | | _j_
| | | | | '|
| | | | | '|
| | ] | |
| | | | | j
I N R | |
| | — | |
| | | | | |

sty |
FECHA:

FIRMA POSTULANTE

JEFE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL
FIRMA Y TIMBRE



